ZARZADZENIE NR 1/2026

Dyrektora Przedszkola Publicznego ,,Zwinne Szkraby” w Kietczewie
zdnia 12.08.2026 r.

w sprawie aktualizacji i wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym ,,Zwinne Szkraby” w Kietczewie

Na podstawie:

art. 22b-22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 22026 r. poz. 110 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw,

ustawy Prawo oswiatowe,

przepisow o ochronie danych osobowych oraz RODO,

Statutu Przedszkola Publicznego ,,Zwinne Szkraby”.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie do stosowania w Przedszkolu Publicznym ,,Zwinne Szkraby” w Kietczewie dokument pn.
»Standardy Ochrony Matoletnich”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow, osoby wspotpracujace, praktykantéw, stazystow oraz
wolontariuszy do zapoznania sie z trescig Standarddw oraz ich bezwzglednego przestrzegania.

§3

Koordynatorem ds. Standardéw Ochrony Matoletnich wyznacza sie mgr Justyne Nowak.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Przedszkola
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Przedszkole Publiczne ,,Zwinne Szkraby” w Kietczewie

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Zakres Standardow

Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja zasady zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim dzieciom
uczeszczajgcym do Przedszkola Publicznego ,,Zwinne Szkraby” w Kietczewie oraz zasady postgpowania
wszystkich os6b wykonujacych zadania na rzecz przedszkola.

Standardy obejmujg ochrone dzieci przed:

e przemocay fizyczng,

e przemoca psychiczng,

e przemoca seksualng,

e zaniedbaniem,

e przemoca réwiesniczg,

e cyberprzemoca,

e niewtasciwymi zachowaniami dorostych.

§2.Cele

1. Zapewnienie kazdemu dziecku bezpiecznego srodowiska wychowania i edukacji.

2. Budowanie kultury organizacyjnej opartej na szacunku, odpowiedzialnosci i poszanowaniu praw
dziecka.

Okreslenie zasad postepowania personelu.

Wskazanie sposobow reagowania na wszelkie formy krzywdzenia.

Zapewnienie jednolitych procedur postepowania.

Zwiekszenie swiadomosci pracownikéw i rodzicéw.

o0k~

Rozdziat Il. Podstawy prawne

Standardy opracowano w szczegélnosci na podstawie:
o Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

e Konwencji o Prawach Dziecka;

e ustawy Prawo oswiatowe;

e Karty Nauczyciela;

e Kodeksu pracy;

e ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;
o Kodeksu rodzinnego i opiekunczego;

e ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;

e ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

e ustawy o ochronie danych osobowych oraz RODO.

Rozdziat Ill. Stownik poje¢
Matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Przedszkole - Przedszkole Publiczne ,,Zwinne Szkraby” w Kietczewie.

Dyrektor — Dyrektor Przedszkola Publicznego ,,Zwinne Szkraby”.
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Personel - wszyscy pracownicy, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze, osoby zatrudnione na podstawie
umow cywilnoprawnych oraz inne osoby majace kontakt z dzie¢mi w zwigzku z dziatalnoscig przedszkola.

Rodzice -rodzice oraz opiekunowie prawni dziecka.

Krzywdzenie - kazde dziatanie lub zaniechanie powodujace naruszenie praw dziecka, jego godnosci,
zdrowia lub prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie,
wykorzystywanie ekonomiczne lub cyberprzemoc.

Rozdziat IV. Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 3. Weryfikacja os6b dopuszczanych do pracy z dzieé¢mi

Przed nawigzaniem stosunku pracy albo dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, opieka lub inng dziatalnoscig z matoletnimi, w przypadkach objetych art. 21 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, dokonuje sie
wymaganej prawem weryfikacji. Weryfikacja obejmuje odpowiednio:

o Krajowy Rejestr Karny;

o Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

e Centralny Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

e dokumenty wymagane od cudzoziemcow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przed rozpoczeciem wykonywania zadah kazda osoba objeta Standardami zapoznaje sie z ich trescig,
potwierdza ten fakt pisemnie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Praktykanci, wolontariusze oraz osoby
prowadzace zajecia dodatkowe podlegajg weryfikacji w zakresie wynikajacym z art. 21 ustawy, z
uwzglednieniem przewidzianych w nim wyjatkow.

Przedszkole prowadzi dokumentacje potwierdzajgcag dokonanie wymaganych sprawdzen.

§ 4. Koordynator

Dyrektor wyznacza Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, odpowiedzialnego za
monitorowanie realizacji Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen, organizacje szkolen, przygotowanie
corocznego raportu oraz inicjowanie aktualizacji dokumentu.

§ 5. Przygotowanie personelu do stosowania Standardow

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow jest Koordynator ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich, dziatajgcy pod nadzorem Dyrektora. Osoba ta powinna zna¢ tresé
Standarddéw, procedury interwencyjne oraz zasady rozpoznawania sygnatéw krzywdzenia dzieci i
systematycznie aktualizowaé wiedze w tym zakresie.

Przygotowanie personelu obejmuje co najmniej: zapoznanie z petng wersjg Standardéw, omowienie zasad
bezpiecznych relacji, sposobu reagowania na podejrzenie krzywdzenia, zasad dokumentowania zdarzen,
zasad ochrony danych i wizerunku oraz — stosownie do potrzeb — szkolenia uzupetniajgce.

Zapoznanie i przygotowanie personelu dokumentuje sie w szczegdlnosci poprzez podpisane oswiadczenia o
zapoznaniu sie ze Standardami, listy obecnosci ze szkolen, protokoty lub notatki ze szkolen oraz — jesli sa
wydawane - zaswiadczenia. Dokumentacje przechowuje Dyrektor zgodnie z zasadami ochrony danych i
dokumentacji pracowniczej.
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Rozdziat V. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

§ 6. Zasady ogolne i komunikacja

Kazde dziecko ma prawo do poszanowania godnosci, prywatnosci, nietykalnosci cielesnej oraz ochrony
swoich praw. Personel kieruje sie dobrem dziecka, jego bezpieczenstwem i indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi.

Relacje z dzieckiem opieraja sie na szacunku, zyczliwosci, cierpliwosci, empatii, zaufaniu i poszanowaniu
granic. Pracownik wystuchuje dziecka, dostosowuje komunikacje do jego wieku i mozliwosci, wyjasnia
podejmowane dziatania, wspiera samodzielnosc¢ i zacheca do wyrazania emoc;ji.

§ 7. Zachowania niedopuszczalne
Zabrania sie w szczegélnosci:

e stosowania przemocy fizycznej i kar cielesnych, w tym popychania, szarpania lub ciggniecia;
e krzyczenia na dziecko, z wyjatkiem sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia;

e oS$mieszania, zawstydzania, wySmiewania, obrazania, zastraszania i grozenia;

e poréwnywania dzieci w spos6b naruszajgcy ich godnos¢;

e ignorowania potrzeb emocjonalnych dziecka;

o dyskryminowania dziecka z jakiejkolwiek przyczyny;

o wykorzystywania przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska lub petnionej funkciji.

§ 8. Kontakt fizyczny i czynnosci opiekuncze

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny, gdy wynika z potrzeb opiekunczych, stuzy bezpieczenstwu
lub ma charakter wspierajacy i respektuje granice dziecka. Pomoc przy czynnosciach higienicznych
ogranicza sie do zakresu niezbednego, a pracownik informuje dziecko o podejmowanych dziataniach.

Niedopuszczalne jest przytulanie dziecka wbrew jego woli, catowanie dziecka, naruszanie jego intymnosci,
dotykanie miejsc intymnych poza niezbednymi czynnosciami higienicznymi oraz wykonywanie prywatnych
zdjec dzieci.

§ 9. Spotkania indywidualne, kontakty elektroniczne i telefon

Spotkania indywidualne z dzieckiem odbywajg sie wytacznie w celach wychowawczych, edukacyjnych lub
terapeutycznych, a w miare mozliwosci w warunkach zapewniajacych widocznos¢ dla innych pracownikéw.
Nie organizuje sie prywatnych spotkan z dzieckiem poza przedszkolem.

Pracownik nie prowadzi prywatnej korespondencji z dzieckiem przez komunikatory, media
spotecznosciowe, prywatny adres e-mail ani prywatny numer telefonu. Kontakt z rodzicami odbywa sie za
posrednictwem kanatéw zaakceptowanych przez przedszkole.

Podczas sprawowania bezposredniej opieki nad dzieémi pracownik nie korzysta z telefonu komodrkowego do
celéw prywatnych.

Rozdziat VI. Bezpieczne relacje pomiedzy dzieémi

§ 10. Zasady

Kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa, szacunku, akceptacji, ochrony godnoscii pomocy dorostych.
Dzieci uczone sg odnoszenia sie do siebie z szacunkiem, wspétpracy, wzajemnej pomocy, akceptowania
odmiennosci oraz rozwigzywania konfliktdw przy wsparciu nauczyciela.
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§ 11. Zachowania niedopuszczalne i reakcja personelu

Za niedopuszczalne uznaje sie w szczegélnosci: bicie, kopanie, popychanie, szczypanie, gryzienie, plucie,
niszczenie cudzych rzeczy, wysmiewanie, przezywanie, wykluczanie, zastraszanie, grozenie, zmuszanie do
okreslonych zachowan oraz cyberprzemoc.

Kazdy pracownik niezwtocznie reaguje na przejawy agresji: przerywa zdarzenie, zapewnia bezpieczenstwo
wszystkim dzieciom, rozmawia z uczestnikami, informuje rodzicéw i — jezeli wymaga tego sytuacja —
dokumentuje zdarzenie.

Rozdziat VIl. Wspétpraca z rodzicami i reagowanie na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu

§ 12. Zasady wspotpracy
Rodzice sg partnerami przedszkola w zakresie ochrony matoletnich. Wspétpraca opiera sig ha wzajemnym
szacunku, zyczliwosci, partnerstwie, odpowiedzialnosci za dobro dziecka i poufnosci informacji.

Przedszkole informuje rodzicéw o Standardach, udostepnia dokument i umozliwia zgtaszanie uwag oraz
podejrzen krzywdzenia. Rodzice przekazujg informacje mogace mie¢ wptyw na bezpieczenstwo dziecka i
przestrzegaja obowigzujgcych procedur.

§ 13. Zachowanie rodzicow na terenie przedszkola
Osoby przebywajace na terenie przedszkola zobowigzane sg do zachowania spokoju, kultury osobistej i
poszanowania praw dzieci oraz pracownikoéw.

Niedopuszczalne sg w szczegblnosci: przemoc fizyczna lub psychiczna wobec dziecka, krzyk o charakterze
ponizajagcym lub zastraszajgcym, szarpanie, popychanie, grozby, publiczne upokarzanie, agresjai
wulgaryzmy wobec pracownikéw, naruszanie ich nietykalnosci oraz utrudnianie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.

§ 14. Reagowanie na przemoc wobec dziecka na terenie przedszkola

Pracownik, ktory jest Swiadkiem przemocy wobec dziecka ze strony rodzica, opiekuna lub innej osoby,
niezwtocznie zapewnia dziecku bezpieczenstwo, spokojnie przerywa zachowanie, informuje Dyrektora lub
osobe go zastepujaca, sporzadza notatke stuzbowsg i —w razie potrzeby — uruchamia wtasciwe procedury.

§ 15. Odbiodr dziecka

Dziecko moze zostaé odebrane wytacznie przez osobe upowazniong. Pracownik odmawia wydania dziecka
osobie bedacej pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, zachowujacej sie agresywnie,
stwarzajgcej zagrozenie dla dziecka albo nieupowaznionej do odbioru.

W przypadku odmowy wydania dziecka pracownik informuje Dyrektora, podejmuje prébe kontaktu z drugim
rodzicem lub inng osobg upowazniong, a w razie potrzeby zawiadamia Policje i dokumentuje zdarzenie.

§ 16. Ochrona prywatnosci

Rodzice i inne osoby przebywajace w przedszkolu sg zobowigzane do poszanowania prywatnosci dzieci,
rodzicéw i pracownikéw. Bez wymaganej zgody nie wolno fotografowac innych dzieci, publikowaé ich
wizerunku ani nagrywacé rozmoéw z pracownikami.

Rozdziat VIIl. Zgtaszanie podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§ 17. Obowigzek reagowania
Kazdy pracownik, ktéry poweZmie informacje lub uzasadnione podejrzenie, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia, niezwtocznie podejmuje dziatania okreslone w Standardach. Obowigzek dotyczy takze
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sytuacji, gdy dziecko samo ujawnia krzywdzenie, informacja pochodzi od innej osoby albo pracownik
obserwuje niepokojgce objawy lub zachowanie dziecka.

Brak pewnosci co do wystepowania przemocy nie zwalnia pracownika z obowigzku zgtoszenia podejrzenia.

§ 18. Zgtoszenie
Zgtoszenia moze dokonac dziecko, rodzic lub opiekun, pracownik, praktykant, wolontariusz, osoba
wspotpracujaca, swiadek zdarzenia lub inna osoba posiadajgca wiedze o mozliwym krzywdzeniu.

Zgtoszenia przyjmuje Dyrektor Przedszkola lub Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.
Koordynator, we wspotpracy z Dyrektorem oraz odpowiednimi nauczycielami i specjalistami, organizuje
dziecku niezwtoczne wsparcie adekwatne do jego potrzeb. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora, przekazuje
sie je organowi prowadzgcemu oraz — stosownie do okolicznosci — wtasciwym organom.

Rozdziat IX. Procedura interwencji

§ 19. Dziatania po zgtoszeniu

Po otrzymaniu zgtoszenia Dyrektor lub Koordynator dokonuje wstepnej analizy, zapewnia dziecku
bezpieczenstwo, podejmuje decyzje o dalszych dziataniach, wyznacza osobe prowadzacg sprawe i zaktada
dokumentacje interwencji.

Za ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka do Policji lub
Prokuratury oraz za zawiadomienie sagdu opiekunczego odpowiada Dyrektor Przedszkola. Jezeli zachodzag
ustawowe przestanki do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”, czynnosci podejmuje osoba uprawniona
na podstawie przepiséw o przeciwdziataniu przemocy domowej, wskazana przez Dyrektora. Dyrektor
zapewnia wspotprace z wtasciwymi instytucjami.

Podczas interwencji nadrzedne jest dobro dziecka. Rozmowy prowadzi sie w atmosferze bezpieczenstwa,
ogranicza sie wielokrotne wypytywanie dziecka, a wszystkie dziatania dokumentuje sie na biezaco.

Rozdziat X. Plan pomocy dziecku

§ 20. Plan pomocy

Po ujawnieniu krzywdzenia lub zakohczeniu wstepnego etapu interwencji, gdy sytuacja dziecka tego
wymaga, ustala sie Plan Wsparcia Matoletniego. Plan obejmuje opis sytuacji i potrzeb dziecka, dziatania
przedszkola, osoby odpowiedzialne, terminy oraz sposéb monitorowania efektdw wsparcia.

Plan moze obejmowaé m.in. szczegdlng obserwacje, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, wspotprace z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, OPS, Policjg, Sgdem Rodzinnym, Zespotem Interdyscyplinarnym
oraz dziatania wspierajgce rodzine.

Rozdziat XI. Dokumentowanie dziatan

§ 21. Dokumentacja

Kazda interwencja oraz ujawniony lub zgtoszony incydent albo zdarzenie zagrazajgce dobru dziecka podlega
dokumentowaniu. Dokumentacja obejmuje, stosownie do sytuacji, Karte zgtoszenia, Notatke stuzbowa,
Karte interwencji, Plan Wsparcia, korespondencje z instytucjami, decyzje Dyrektora i informacje o
zakoniczeniu sprawy. Koordynator prowadzi rejestr zgtoszen i interwencji.

Dokumentacje przechowuje sie zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych i przepisami
kancelaryjnymi. Dostep maja wytacznie osoby uprawnione.
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Rozdziat XII. Procedura ,,Niebieskiej Karty”

§22

Jezeli zachodzg przestanki okreslone w przepisach o przeciwdziataniu przemocy domowej, Dyrektor lub
osoba upowazniona wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Pracownicy wspoétpracuja, stosownie do potrzeb, zZespotem Interdyscyplinarnym, Policjg, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Sagdem, kuratorami, placéwkami ochrony zdrowia oraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

Rozdziat XIll. Postepowanie wobec pracownika naruszajacego Standardy

§23

Kazde zgtoszenie dotyczace niewtasciwego zachowania pracownika podlega wyjasnieniu. Do czasu
zakonczenia postepowania Dyrektor moze odsung¢ pracownika od kontaktu z dzie¢mi, zmieni¢ zakres jego
obowigzkow lub wprowadzi¢ dodatkowy nadzér.

Jezeli zachowanie pracownika moze stanowic¢ czyn zabroniony, Dyrektor niezwtocznie zawiadamia wtasciwe
organy.

Rozdziat XIV. Ochrona os6b zgtaszajacych

§24

Osoba dokonujaca zgtoszenia w dobrej wierze korzysta z ochrony przed dziataniami odwetowymi. Dane
osoby zgtaszajgcej podlegaja ochronie. Zabrania sie zastraszania, utrudniania zgtoszenia, nieuprawnionego
ujawniania danych oraz stosowania dziatan odwetowych.

Rozdziat XV. Bezpieczenstwo cyfrowe

§ 25. Technologie i Internet

Korzystanie przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu odbywa sie wytacznie pod
nadzorem nauczyciela i w celach edukacyjnych. Przedszkole stosuje rozwigzania organizacyjne i techniczne
ograniczajgce dostep do tresci nieodpowiednich do wieku.

Procedura ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej
formie:

1. Pracownik niezwtocznie przerywa dziecku dostep do tresci szkodliwej lub niebezpieczneji zapewnia mu
bezpieczeristwo emocjonalne.

2. W miare mozliwosci zabezpiecza urzadzenie lub informacje o zdarzeniu w sposéb nienaruszajacy
prywatnosci dziecka i innych oséb.

3. Informuje Dyrektora lub Koordynatora, ktéry ocenia charakter zdarzenia i potrzebe dalszej interwencji.

4. Rodzice dziecka sg informowani o zdarzeniu, chyba ze mogtoby to narazi¢ dziecko na dodatkowe
krzywdzenie lub utrudnié dziatania wtasciwych organdw.
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5. Dziecku zapewnia sie adekwatne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne; zdarzenie dokumentuje sie,
jezeli wymaga tego jego charakter.

6. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub rozpowszechniania tresci bezprawnych Dyrektor
podejmuje dziatania zgodnie z procedurg interwencji, w tym zawiadamia wtasciwe organy.

§ 26. Sztucznainteligencja

Narzedzia wykorzystujgce sztuczng inteligencje moga by¢ stosowane w celach edukacyjnych,
organizacyjnych lub administracyjnych z poszanowaniem przepiséw o ochronie danych. Nie wolno
wprowadzaé do ogélnodostepnych narzedzi Al danych umozliwiajgcych identyfikacje dziecka lub jego
rodziny, chyba ze odbywa sie to zgodnie z prawem i przy zastosowaniu odpowiednich zabezpieczen.

Al nie moze stanowi¢ wytagcznej podstawy decyzji dotyczacej dziecka. Pracownik kazdorazowo weryfikuje
poprawnosc i rzetelnosé tresci wygenerowanych przez Al.

§ 27. Media spotecznosciowe

Pracownicy nie utrzymuja prywatnych kontaktow z dzie¢mi za posrednictwem mediéw spotecznosciowych.
Materiaty dotyczace dziatalnosci przedszkola publikujg wytacznie osoby upowaznione, z poszanowaniem
wymaganych zgod.

Rozdziat XVI. Ochrona wizerunku matoletnich

§28

Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
wymaganymi zgodami. Publikowane materiaty powinny przedstawia¢ dzieci w sposéb godny i bezpieczny
oraz nie ujawnia¢ danych naruszajacych ich prywatnosc¢.

Pracownikowi zabrania sie wykonywania prywatnych zdje¢ dzieci, przechowywania ich na prywatnych
urzadzeniach, udostepniania osobom nieuprawnionym i publikowania w prywatnych mediach
spotecznosciowych.

Rozdziat XVIl. Ochrona danych osobowych matoletnich

§29

Dane osobowe dzieci przetwarzane sg zgodnie z RODO i przepisami krajowymi. Dostep do danych maja
wytacznie osoby upowaznione, a kazdy pracownik zachowuje poufnosé informac;ji uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkdw.

Dokumentacje dotyczaca dziecka przechowuje sie w sposéb zapewniajgcy poufnosé, integralnosé i
dostepnos¢ wytacznie dla oséb uprawnionych.

Rozdziat XVIIl. Ochrona dzieci ze specjalnymi potrzebami

§30

Przedszkole zapewnia szczegblng ochrone dzieciom z niepetnosprawnosciami, posiadajgcym orzeczenia
lub opinie poradni, przewlekle chorym, z trudnosciami komunikacyjnymi oraz znajdujgcym sie w kryzysie
emocjonalnym.
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Personel dostosowuje sposéb komunikacji i wsparcia do indywidualnych potrzeb dziecka, wspétpracuje z
rodzicami i specjalistami oraz prowadzi dziatania zapobiegajace wykluczeniu. Kazde dziecko ma jednakowe
prawo do ochrony przed krzywdzeniem. W razie interwencji sposéb rozmowy, pozyskiwania informacji i
udzielania wsparcia dostosowuje sie do mozliwosci komunikacyjnych, poznawczych i sensorycznych
dziecka.

Rozdziat XIX. Monitoring i przeglad Standardow

§ 31
Dyrektor odpowiada za monitorowanie stosowania Standardéw, a Koordynator dokonuje corocznej analizy
ich funkcjonowania i przedstawia Dyrektorowi raport.

Monitoring obejmuje w szczegdlnosci analize zgtoszen i interwencji, ocene skutecznosci procedur i dziatah
profilaktycznych oraz analize potrzeb szkoleniowych pracownikow.

Standardy podlegaja ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo w przypadku zmian przepiséw
prawa lub stwierdzenia potrzeby aktualizacji. Ocena stuzy zapewnieniu zgodnosci Standardéw z aktualnymi
potrzebami placowki i obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z kazdej oceny dokumentuje sie pisemnie, aw
razie potrzeby Dyrektor wprowadza aktualizacje Standardow.

Rozdziat XX. Postanowienia koncowe

§ 32

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw, osoby wspotpracujace, praktykantéw, stazystow i
wolontariuszy wykonujacych zadania na rzecz Przedszkola Publicznego ,,Zwinne Szkraby” w Kietczewie.
Kazda z tych osob pisemnie potwierdza zapoznanie sie zdokumentem.

Petna i skrocong wersje Standardéw udostepnia sie na stronie internetowej przedszkola oraz wywiesza w
widocznym miejscu w placéwece, tak aby rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni oraz dzieci mogli sie z
nimi zapoznad.

Wersja skrocona jest dostosowana do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci. W przedszkolu moze mieé¢ w
szczegollnosci forme graficzna, piktogramow, plakatu lub ksigzeczki obrazkowej. Najwazniejsze zasady
bezpieczenstwa, granic oraz sposobdéw szukania pomocy sg omawiane z dzie¢mi podczas zajeé¢ w sposob
dla nich zrozumiaty.

Integralng czes$¢ Standardow stanowig zataczniki.
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ZALACZNIKI DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Przedszkole Publiczne ,,Zwinne Szkraby” w Kietczewie

Ponizsze formularze stuzg dokumentowaniu przygotowania personelu, zgtoszen, interwencji, wsparcia
dziecka oraz okresowej oceny Standardéw. Nalezy je wypetnia¢ wytgcznie w zakresie adekwatnym do danej
sytuacji, z zachowaniem poufnosci i zasad ochrony danych osobowych.
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Zatacznik nr1
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Imie i nazwisko:

Stanowisko / charakter wspétpracy:

Data zapoznania sie ze Standardami:

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Przedszkolu
Publicznym ,,Zwinne Szkraby” w Kietczewie, rozumiem wynikajace z nich obowiazki i zobowigzuje sie doich
przestrzegania, w szczegolnosci zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi, reagowania na podejrzenie
krzywdzenia, ochrony danych i wizerunku oraz dokumentowania zdarzen zgodnie z przyjetymi procedurami.

Kietczewo, dnia Podpis
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Zatacznik nr 2
KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Data i godzina zgtoszenia:

Osoba przyjmujagca zgtoszenie:

Osoba zgtaszajaca / zrodto informaciji:

Dane dziecka niezbedne do identyfikacji sprawy (imie i nazwisko, grupa):

Opis zaobserwowanych sygnatow, zdarzenia lub tresci zgtoszenia (fakty, bez ocen i interpretacji):

Czy dziecko przekazato informacje bezposrednio? Jezeli tak — najwazniejsze stowa dziecka, mozliwie
wiernie:

[ Istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka.
U Dziecko wymaga natychmiastowego wsparcia medycznego / psychologicznego.

Dziatania podjete bezposrednio po zgtoszeniu:

Komu przekazano zgtoszenie i kiedy:

Podpis osoby sporzadzajacej:
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Zatacznik nr 3
NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA ZDARZENIA

Datai godzina zdarzenia:

Miejsce zdarzenia:

Osoba sporzadzajaca notatke:

Osoby obecne / swiadkowie:

Przebieg zdarzenia - opis faktow w kolejnosci chronologicznej:

Dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa:

Osoby poinformowane (Dyrektor, Koordynator, rodzice/opiekunowie, inne):

Dalsze ustalenia / zalecenia:

Data sporzadzenia Podpis
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Zatacznik nr 4
KARTA INTERWENCIJI

Numer sprawy / rejestru:

Data rozpoczecia interwencji:

Dziecko / grupa:

Przyczyna interwencji / rodzaj zgtoszonego zagrozenia:

Osoby prowadzace interwencje:

Dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka:

Rozmowy przeprowadzone w zwiagzku ze sprawa (data, osoba, krotka informacja):

U Poinformowano rodzica/opiekuna — data:

[0 Odstgpiono od poinformowania rodzica/opiekuna z uwagi na bezpieczenstwo dziecka / dobro
postepowania — uzasadnienie ponizej.

Uzasadnienie / dodatkowe informacje:
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[0 Zawiadomiono Policje / Prokurature.

[0 Ztozono doSadu Opiekunczego wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
0 Wszczeto procedure ,Niebieskiej Karty” przez osobe uprawniona.

[0 Skierowano / zalecono wsparcie specjalistyczne.

[0 Nie zachodzita potrzeba zawiadamiania instytucji zewnetrznych.

L1iNNE PISMO, JAKIC.ceuuueiiiieeeee ettt ettt e eeee e e ere e eeeees

Instytucje zewnetrzne - data, sposéb zawiadomienia, sygnatura / potwierdzenie (jezeli dotyczy):

Ustalenia koncowe i dalsze dziatania:

Data zakonczenia interwencji:

Podpis Dyrektora / osoby prowadzacej:
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Zatacznik nr5
PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

Imie i nazwisko dziecka:

Grupa:

Data opracowania planu:

Rozpoznane potrzeby dziecka i obszary wymagajace wsparcia:

Celwsparcia:

Dziatanie / forma wsparcia Osoba odpowiedzialna Termin / czestotliwosé Spos6b monitorowania

Zakres wspoétpracy z rodzicami/opiekunami i specjalistami / instytucjami:

Sposadb uwzglednienia indywidualnych potrzeb, w tym komunikacyjnych, poznawczych,
sensorycznych lub wynikajacych z niepetnosprawnosci/SPE:

Termin oceny efektéow wsparcia:

Ocena efektow i decyzja o kontynuacji / modyfikaciji / zakonczeniu wsparcia:
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Podpisy os6b odpowiedzialnych:

Data aktualizacji planu
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Zatacznik nr 6
REJESTR ZGLOSZEN | INTERWENCIJI

Rejestr prowadzi Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich. Nalezy ograniczy¢ zakres danych do
niezbednego minimum; szczegétowa dokumentacja znajduje sie w odrebnej, zabezpieczonej teczce sprawy.

Lp.

Data

Nr sprawy /
oznaczenie
sprawy*

Inicjaty
dziecka*

Rodzaj
zgtoszenia

Osoba
prowadzgca

Podjete
dziatania /
status

Data
zakonczenia

* Zamiast petnych danych mozna stosowa¢ numer sprawy lub inne oznaczenie ograniczajgce dostep do
danych osobowych.
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Zatacznik nr7

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny:

Data poprzedniej oceny:

Osoba / zespo6t dokonujacy oceny:

Okres objety ocena:

Lp. Pytanie kontrolne

Tak

Nie

Nie dotyczy / uwagi

1 Czy Standardy sa
zgodne z aktualnymi
przepisamiprawa?

2 Czy personel zna
zasady i procedury oraz
wie, komu zgtaszac¢
niepokojace sytuacje?

3 Czy przygotowanie i
szkolenia personelu sg
odpowiednio
dokumentowane?

4 Czy procedury
interwencyjne sa
zrozumiate i mozliwe do
zastosowania w
praktyce?

5 Czy prowadzony jest
rejestr zgtoszen i
interwencji oraz
wtasciwie
zabezpieczana
dokumentacja?

6 Czy zasady ochrony
wizerunku, danych
osobowychii
bezpieczenstwa
cyfrowego sg
przestrzegane?

7 Czy Standardy
uwzgledniajg potrzeby
dzieciz
niepetnosprawnosciami
i SPE?

8 Czy petna i skréocona
wersja Standardoéw jest
prawidtowo
udostepniona?

9 Czy wersja dla dzieci
jest dostosowana do
ich wieku i mozliwosci
rozwojowych?

10 Czy analiza zdarzen i
interwencji wskazuje na
potrzebe zmiany
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Lp. Pytanie kontrolne Tak Nie

Nie dotyczy / uwagi

procedur lub
dodatkowych szkolen?

Najwazniejsze ustalenia z oceny:

Whioski i rekomendowane zmiany:

Dziatania do wykonania, osoby odpowiedzialne i terminy:

Data zatwierdzenia wnioskéw:

Data kolejnej oceny:

Podpis Dyrektora:
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Zatacznik nr 8
PROTOKOL / NOTATKA ZE SZKOLENIA PERSONELU W ZAKRESIE STANDARDOW

Data szkolenia:

Miejsce:

Osoba prowadzaca:

Forma szkolenia:

Zakres szkolenia / omoéwione zagadnienia:

Materiaty wykorzystane podczas szkolenia:

Najwazniejsze ustalenia / pytania personelu / zalecenia:

LISTA OBECNOSCI

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko / funkcja Podpis

Al W[ N

(4]

10

11
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Lp.

Imie i nazwisko

Stanowisko / funkcja

Podpis

12

13

14

15

Podpis osoby prowadzacej szkolenie
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